(miejscowos¢ i data)

(pieczatka firmowa)

UMOWA O PRACE

zawarta na' okres probny od ..................... do ...oeiiiinnns / czas okreslony od ..........ccocuueeee.
(o [o R / czas nieokreslony pomiedzy:

(numer NIP oraz wpis do KRS/ CEIDG)

.............................................................. , zwanym dalej Pracodawcag

(PESEL)

zwanym dalej Pracownikiem.

1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
Q) TOUZA] PIrACYZ: .oneeeeeeeeee et ee et ettt et e e e et e e be e eae e e eteesaneenea e

b) miejsce wykonywania PracCy: .........cccceeeeeiieiiiiiiiiieee e

! niepotrzebne skresli¢
2 stanowisko



C) WYMHAT CZASU PIACY: ...uuvuvrrrurrrurerrrssussressresssesesessseesrersserereeeeeerererreeerertereeee
d) WyNagrodzenied: ... .......oouiieeeeeee s

stownie:

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku, o ktérym mowa w art. 151 § 1 k.p. - dotyczy umowy zawartej
z pracownikiem w niepetnym wymiarze godzin)

2. Dniem rozpoczecia pracy jest dzien .........cccoeeeveeeeeens r.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)

3 wynagrodzenie zasadnicze plus dodatkowe sktadniki wynagrodzenia np. premie, dodatki, nagrody



